EESTI TAEKWONDO LIIDU ARENGUKAVA
2023-2027

EESTI TAEKWONDO LIIT (ETL) on valdkonna katusorganisatsioon, kuhu kuulub 14 liiget.

Arengukava sisaldab vaadet eesmirkidele ja nende saavutamiseks kavandatud tegevustele
ajaraamis 2023-2027. Dokument sisaldab mitmeid viiteid té0suundadele, mida soovitakse
jargmisel aastal algatada. Lisaks kohestele sammudele kirjeldatakse ka jargmiste aastate
perspektiivi ning mirgilisemaid sihte aastaks 2027. Ulevaade jaguneb viieks suuremaks
teemaks:

laste ja noorte tackwondo treeningud;

tackwondo treenerid;

taekwondo kohtunikud

tipptackwondo meeskond;

ETL-i kui organisatsiooni arendamine.
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Iga teema juures on kirjeldatud moddikud, mille jérgi eesmirkideni litkumist jdlgitakse.
Samuti on vilja toodud olulisemad tegevused, mida ETL omalt poolt nende saavutamiseks
kavandab.

Arengukava viis teemat iseloomustavad peamisi rohuasetusi ETL-i jargmise kolme aasta
tegevuses. Nii on ETL-1 missiooni eesmirk seotud kogu tackwondo piiramiidiga — alates ala
tildisest kandepinnast kuni rahvusvahelisel tasemel konkureerivate tippudeni.

Ulevaadet koostades on silmas peetud vdimalust, et arengukava perioodi saab jooksvalt
pikendada. Selline lahendus aitab hoida dokumenti ajakohasena ning hoiab teemade
kisitlemisel teatud jarjepidevust.

Arengukava kinnitab ETL-i juhatuse litkkmed oma koosolekul.

ETL EESMARGID JA OLULISEMAD TEGEVUSED
TEGEVUSE EESMARGID

- Taekwondo propageerimine ja harrastajate iihendamine.

- Spordi ja tervislike eluviiside propageerimine.

- Taekwondo klubide iihendamine ja nende tegevuse tsentraliseerimine

ULESANDED
- Sporditreeningute korraldamine.
- Vaistluste ja iirituste korraldamine
- Treeninglaagrite, seminaride ja kursuste korraldamine.
- Kultuuriiirituste 1dbiviimine.

Tackwondo kandepinna suurendamise juures on olulise tihtsusega koost6d kohalike
omavalitsustega (KOV), kes saavad olla ETL-i partnerid mitmete oluliste ideede elluviimisel.

Tihe koost6o Tallinna Spordi- ja Noorsooametiga. Aktiivne osalemine iihistes projektides.
Aktiivne koostoo koolide ja lasteaedadega. Osalemine asutuste spordipdevadel.
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Koostdo invaliidide tihingu ja Haridusametiga, et voimaldada tooks erivajadustega lastega

veel kvaliteetsemaid teenuseid.

Viljaka koost66 antud aspektid aitavad saavutada piistitatud eesmirke. Aitavad kaasa

tegelevate isikute arvu tdusule ja populariseerivad tervislikku eluviisi noorte seas.

Taekwondo 2023 2024 2025
harrastajate Eeldatav arv Eeldatav arv
arv

Mehed 26 46 60
Naised 20 30 40
Kokku 46 76 100

ETL-i eesmirgiks on, et koik liigade tasemel harrastajad oleks kantud iihtsesse andmebaasi.
See aitab kaasa sellele, et on olemas adekvaatne iilevaade tackwondo tegelikust kandepinnast
ning aktiivsete harrastajate arvust. Harrastajate teadlikkus ning ala populaarsus on seotud ka
viisidega, kuidas inimesed neid huvitava info kitte saavad. Nutiseadmed méngivad seejuures
tiha suurenevat rolli ja ETL peab oluliseks, et tackwondo oleks ka digimeedias nihtav.
Lihiaastatel on eesmirgiks todtada vilja esimesed rakendused, mille abil saab infot liigade,
ETL-i jm kohta.

Samuti on slisteem vajalik treenerite, sportlaste ja nende vanemate omavaheliseks
suhtlemiseks..

1. LASTE JA NOORTE TAEKWONDO TREENINGUD
Koige suuremat huvi treeningute vastu on tiheldatud lastel vanuses 4 kuni 16 aastat. See ongi
meie sihtgrupp. Seoses sellega on koik meie treeningbaasid sisustatud vajaliku varustuse
baaskomplektidega. Kaks korda aastas viiakse lastele l4dbi kultuurilis-hariduslikke tritusi.
Regulaarselt toimuvad kogunemised, suvelaagrid ja seminarid. .

Taekwondo
harrastajate arv al. 7. 2023/ Inim. 2024/ Inim 2025/ Inim
Kuni 19.a.
Mehed 695 750 800
Naised 271 300 350
Kokku 966 1050 1150

Meie iilesanne on ka tulevikus vdimaldada kvaliteetseid treeninguid haritud treenerite
juhendamisel. Suurt tdhelepanu tuleb podrata Oigele fiilisilisele koormusele vastavalt
vanusegrupile, hooajaks {irituste kalenderplaani koostamine. Noorte terviseuuringute
siisteemi laiendamine. Koostoos klubidega lapsevanematega suhtlemise hea tava
viljatdotamine.

2. TAEKWONDO TREENERID ON VAARTUSTATUD JA MOTIVEERITUD
Liidul on oma treenerite koosseisule rida ndudmisi. Kord aastas esitatakse dokumendid, mis
kinnitavad treeneri kategooriat ja vOimalust todtada lastega. Iga aastaselt ldbivad Liidu
treenerid kohustuslikus korras arstliku komisjoni. Téhelepanelikult jélgitakse kéitumise
etnilisi norme.

Voimaluste loomine treeneri kvalifikatsiooni tdstmiseks ja saamiseks. On vajalik dppeplaani
viljatodtamine treenerite ning noorte treenerite abiliste ettevalmistamiseks ja
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motivatsiooniks. Treenerite kutseeksami ldbinud spetsialistide arvu suurendamine. Aastas
vihemalt kahe koolituse korraldamine (suvi-talv). Treenerite karjdéri planeerimine.

ETL soovib iile vaadata pohimdtted, mille alusel toimub treenerite tunnustamine. Eesmargiks
on statuuti laiendada ning jouda tunnustamisega senisest rohkemate treeneriteni (nt arvestus

regioonide tasandil).

Statistika kohaselt atesteeritud treenerite arv erinevate aastate 10ikes

2023 2024 2025 2026 2027
Planeeritud Planeeritud Planeeritud | Planeeritud

arv arv arv arv
EKR3 5 7 9 10 12
EKR4 4 6 7 8 9
EKR5 18 18 19 19 20
EKR6 1 1 2 2 3
EKR7 1 1 1 2 2

Vajalik regulaarne vélismaa meistrite kaasamine Liidu treenerite, Opilaste motivatsiooni ja
meisterlikkuse taseme tdstmiseks.

Vaadata ldbi partnersuhete voimalikkus Tallinna Pedagoogilise Instituudiga soodustuste
esitamiseks tippsportlastele ja treeneritele nende astumisel kehakultuuri fakulteeti.

3. TAEKWONDO KOHTUNIKUD ON VAARTUSTATUD JA MOTIVEERITUD
Orienteeruvalt kord kuus viib Liit 14dbi kohtunike seminare. Liidul on oma noorte treenerite
motiveerimise siisteem. Kohtunike brigaadi peamine sihtgrupp on vanuses 16 kuni 25 aastat
taiskasvanud

Viljatootamisel on programm aktiivsete lapsevanemate ja sportlaste

kohtunikutdole kaasamiseks.

Vajalik luua abiprogramm algajate kohtunike toetamiseks. Kohtunike vormiriietuse
esitamine, mitteametlike {rituste organiseerimine. Kohtunike suvelaagri korraldamine.
Klubide kaasamine kohtunike koolitamisesse.

Rahvusvahelise tasemega kohtunike finantstoetus kvalifikatsiooni toetamiseks ja/vdi
tOstmiseks.

Statistilised andmed kohtunike koosseisu kohta 2023.a seisuga.

2023 2024 2025 2026 2027
Planeeritud | Planeeritud | Planeeritud | Planeeritud
arv arv arv arv
Kategooria A
Noored 0 2 4 6 8
Taiskasvanud 8 2 4 6 8
KOKKU 8 4 8 12 16
Kategooria B
Noored 8 8 10 10 12
Taiskasvanud 5 8 8 10 10
KOKKU | 13 16 18 20 22




Kategooria C

Noored 28 28 30 30 32

Téiskasvanud 16 16 18 18 20
KOKKU | 44 44 48 48 52

Kategooria D

Noored 18 18 20 22 24

Taiskasvanud 14 16 18 20 22
KOKKU | 32 34 38 42 46

Rahvusvaheline

tase

Taiskasvanud 3 3 4 4 5
KOKKU 3 3 4 4 5

4. TIPPTAEKWONDO MEESKOND

Liidus tootab hésti laste, noorte, tdiskasvanute ja veteranide koondiste formeerimise siisteem.
Koondiste meeskondade jaoks on vélja tootatud eraldi ettevalmistamise graafik, mis holmab
endas mitte ainult fiiiisilist koormust, vaid ka psiihholoogilist ettevalmistust, arstlikku
kontrolli, toitumise aluseid..

On vajalik poorata tdhelepanu tdiendava personali valikule ( arstid, psiihholoogid,
fiisioterapeudid), kes saaksid jélgida koondist mitme hooaja viltel, aga mitte aeg-ajalt. On
vajalik lisaeelarve formeerimine, et varustada koondist kostiiimide ja vajalike
aksessuaaridega. Esinemised rahvusvahelisel tasemel nduvad koondise liikmetel véarikat
véljandgemist juba lennujaamas. See avaldab vdga mdju koondise psiihholoogilisele
meeleolule.

Erilist tdhelepanu véérib koondiseid ettevalmistavate treenerite koosseisu motiveerimise
susteem..

Koondiste peatreenerite rolli suurendamine sisesuhtluses ning koondiste ja  klubide
omavaheline koostdo.

On vajalik eraldi meeskonna formeerimine promo- aktsioonideks ja esinemisteks.

Labimodeldud ettevalmistuse kaudu kujundame tipptulemuste saavutamiseks vajaliku tahte ja
1abilodgivoime. Peame oluliseks, et meil on oma partneritega tihised vaértushinnangud, mille
kaudu arendame ja kasvatame tulevasi tippsportlasi: jarjepidevus, ndudlikkus, saavutustahe,
ausus — fair play.

5. ORGANISATSIOONI ARENDAMINE
ETL-i kui valdkonna katusorganisatsiooni tegevus toetub juhatuse, komisjonide ja
sekretariaadi todle. Uks oluline t6616ik on sisekommunikatsiooni edendamine ja rohkemate
voimaluste loomine tagasiside andmiseseks (sh liikmetelt). Oma siisteemi loomine
voimaldaks meil tekitada infovahetust, teeks t60 kvaliteetsemaks ja operatiivsemaks.



Kiires info muutumise voolus, on vajalik luua sekretariaadile voimalus kéia kvalifikatsiooni
tostmise kursustel. See aitab véltida palju ebameeldivusi ja olla alati kursis koikide
uuendustega.

Seoses sellega, et t66 maht kasvab finantsilistest voimalustest kiiremini, on véga vajalik
omada td0tajate motiveerimise siisteemi ja mitte lasta neil tookohal 14bi pdleda.

On viga téhtis toetada kodulehekiilje t66d, olla pidevas kontaktis meedia partneritega, jdlgida
statistilisi andmeid ja uudiseid markentingi valdkonnas. On véga oluline jilgida sihtgrupi
huve ja digeaegselt neile reageerida.

ETL arendamise eesméargid:
- Taekwondo iile-eestiline tasakaalustatud arendamine. Hea tdituvus
- Koostdo riiklike institutsioonidega
- Klubid - administratiivselt voimekad kogukondi esindavad terviklikud ja pithendunud
organisatsioonid.
- Treenerite koolitamise edasiarendamine. Koolitusmaterjalide véljatootamise
tdiustamine ja kéttesaadavuse parandamine.

- Tippkohtunike koolitus- ja arenguprogrammide tdiustamine, Kohtunikuameti
védrtustamine ja maine tdstmine {ihiskonnas

- komplekteeritud kvalifitseeritud personaliga. Inimest véértustav arenev organisatsioon

- Inimliku organisatsioonikultuuri hoidmine (Suhtlusmudelite hoidmine ja arendamine,
sh sisekommunikatsioon). Personalipoliitika edasiviimine, sh koolitusprogrammid,
karjadriplaneerimine jms

- ETL arhiiveerimise siisteemi arendamine

- turvaline keskkond

ETL poéhivaartused

Usaldusviirsus. Tdidame oma lubadused, peame kinni kokkulepetest, hoiame hédsti meile
usaldatud infot ja varasid. Tagame koostodpartneritele kvaliteetses tookeskkonnas
eesmarkide tditmise. Oleme oma ala eksperdid ja professionaalid.

Personaalsus. Tagame koikidele sportlastele personaalse arengu ldhtudes tema vaimsetest ja
fuitisilistest eeldustest. Késitleme iga inimest erakordse ja isikupérasena.

Hoolivus. Oleme hoolivad ja tdhelepanelikud, pakkudes turvalist ning erinevate vajadustega
arvestavat treeningkeskkonda. ETL hoolib oma dppursportlastest ja tootajatest.

Terviklikkus. Tagame Oppursportlase mitmekiilgseks ja terviklikuks arenguks
korgetasemelised treeningu- ja olmetingimused, regulaarsed terviseuuringud, tasakaalustatud
toitumise, ratsionaalse paevaplaani, professionaalse ndustamise.



