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MITTETULUNDUSÜHINGU EESTI TAEKWONDO LIIT 
PÕHIKIRI 

 
1. ÜLDSÄTTED 
1.1. Mittetulundusühing Eesti Taekwondo Liit (lühend ETL; ingliskeelne nimetus Estonian 
Taekwondo Union; edaspidi „Liit“) on vabatahtlik ühendus, mille õiguslik vorm on 
mittetulundusühing ning mis tegutseb nii oma liikmete kui ka avalikes huvides. 
1.2. Liit tegutseb spordialaliiduna Spordiseaduse tähenduses. 
1.3. Liit ja tema liikmed ning kõik Liidu heaks ja nimel tegutsevad isikud peavad kinni 
põhikirjast, juhenditest, direktiividest, otsustest ning kohustuvad täitma Eesti Vabariigi 
seaduseid ja teisi õigusakte, Olümpiahartat, Maailma Antidopingu Koodeksist, Eesti 
Dopinguvastaseid reegleid, Euroopa Spordi Hartat, Eesti Spordi Hartat, Eesti Spordieetika 
reegleid, Eesti Olümpiakomitee põhikirja,  rahvusvaheliste ITF taekwon-do organisatsioonide 
International Taekwon-do Federation (ITF) ja teisi spordialal või spordis laiemalt kohalduvaid 
reegleid (edaspidi ka spordireeglid) ning nende alusel ja nendega kooskõlas vastuvõetud 
otsuseid, samuti juhinduvad oma tegevuses kehtivatest Liidu poolt kinnitatud ja veebilehel 
avaldatud headest tavadest ja praktikatest. 
1.4. Liidu töökeeleks on eesti keel. 
1.5. Liidul on oma sümboolika ning tal on selle kasutamise ja käsutamise ainuõigus.  
1.6. Liidu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril. 
1.7. Liidu asukoht on Tallinn, Eesti. Liit on asutatud määramata ajaks. 
1.8. Liit järgib oma tegevuses muu hulgas ja eeskätt demokraatia, võrdse kohtlemise ning 
mittediskrimineerimise, ausa mängu, läbipaistvuse ning sporditurvalisuse ja -eetika 
põhimõtteid ning seab esikohale kõigi liidu tegevusest puudutatud isikute põhiõiguste ja -
vabaduste tagamise. 
 
2. EESMÄRGID JA TEGEVUS 
2.1. Liidu tegevuse eesmärgid on Taekwondo (ITF) arendamise kaudu nii võistlus- kui 
harrastusspordi tasemel sportlike eluviiside propageerimine Eesti riigi elanikkonna seas, 
sportliku taseme tõstmine ning liidu liikmete ühistest huvidest lähtudes sportimiseks ja vaba 
aja veetmiseks soodsate tingimuste loomine. Taekwondo propageerimine ja harrastajate 
ühendamine. Spordi ja tervislike eluviiside propageerimine.  
2.2. Liidu põhikirjaliste eesmärkide täitmiseks Liit: 
2.2.1. propageerib taekwondoga ja laiemalt spordiga tegelemist ning kaasab Liidu liikmetest 
klubide kaudu liidu tegevusse taekwondost huvitatud isikuid; 
2.2.2. kaitseb ja esindab liikmete ühishuve ja arendab koostööd riigiasutustega, kohalike 
omavalitsustega, teiste juriidiliste ja füüsiliste isikutega Eestis ja rahvusvaheliselt; 
2.2.3. haldab kohtunike ja treenerite koolitussüsteemi, nende atesteerimist ja vastavate 
tunnistuste väljaandmist Liidule antud pädevuse piires; 
2.2.4. tunnustab ja autasustab sportlasi, treenereid, kohtunikke, Liidu liikmeid ja toetajaid; 
2.2.5. töötab välja, toodab ning levitab taekwondost puudutavaid metoodilisi materjale; 
2.2.6. korraldab taekwondo arengu tagamiseks üleriigilise tiitlivõistlusi, rahvusvahelisi 
võistlusi ning muid spordiüritusi, sh taekwondopidusid ning -festivale; 
2.2.7. korraldab osavõtte rahvusvahelistest (tiitli)võistlustest ja muudest üritustest; 
2.2.8. korraldab sportlaste ühistreeninguid, koolitusi ja litsentseerimist.  
2.2.9. korraldab Taekwondo klubide ühendamist ja nende tegevuse tsentraliseerimist.  
2.2.10. korraldab Liidu võistlussportlaste võimaluste kohast ettevalmistamist osavõtuks 
rahvusvahelistest spordivõistlustest; 
2.2.11. võtab vastu varalisi annetusi ja eraldisi, sõlmib sponsor- ja reklaamilepinguid; 
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2.2.12. teostab tehinguid liidu kasutuses ja omandis oleva ning tema põhieesmärgi 
saavutamiseks vajaliku varaga; 
2.2.13. osaleb aktiivselt rahvusvaheliste katusorganisatsioonide töös; 
2.2.14. korraldab muid eesmärkide saavutamiseks vajalikke tegevusi. 
 
3. LIIDU LIIKMEKS VASTUVÕTMISE KORD 
3.1. Liikmeteks võivad olla Eestis või välisriigis registreeritud spordiklubid, spordiühingud ja 
muud taekwondot edendavad juriidilised isikud, kes on registreeritud Eesti spordiregistris, 
järgivad liidu põhikirja ja spordiala reguleerivaid õigusakte, osalevad aktiivselt liidu tegevuses 
ning tasuvad ühekordset aastamaksu ja regulaarset liikmemaksu.  
3.2. Liikmeks vastuvõtmise otsustab juhatus kirjaliku avalduse alusel. 
3.2.1. Liidu liikmeks astumiseks esitab sooviavaldaja kirjaliku avalduse, milles kinnitab, et ta:  
- järgib Liidu põhikirja, juhendeid, direktiive, otsuseid ning täidab Eesti Vabariigi seaduseid ja 
teisi õigusaktide, Olümpiahartat, Maailma Antidopingu Koodeksist, Eesti Dopinguvastaseid 
reegleid, Euroopa Spordi Hartat, Eesti Spordi Hartat, Eesti Spordieetika reegleid, ausa mängu 
(Fair Play) põhimõtteid ja teisi spordialal või spordis laiemalt kohalduvaid reegleid ning nende 
alusel ja nendega kooskõlas vastuvõetud otsuseid;   
- nõustub, et spordireeglite alusel määratavad sanktsioonid ei ole vaidlustavad riiklikus kohtus 
ja loobub oma õigusest pöörduda sanktsiooni vaidlustamiseks või muu spordireeglitega 
seonduva vaidluse lahendamiseks riiklikusse kohtusse ja annab oma nõusoleku spordireeglite 
rikkumisest tekkinud vaidluste lahendamiseks rikutud reeglites sätestatud vaidluste 
lahendamise korras EKTK Arbitraažikohtus või spordireeglites sätestatud muus pädevas 
distsiplinaarorganis või vahekohtus, tunnustades nimetatud distsiplinaarorganite ja 
vahekohtute jõustunud otsuseid lõplikuna ja kohustudes neid tingimusteta täitma ning 
riiklikusse kohtusse ei pöördu;   
- tunnustab kõikides spordialastes vaidlustes mis on seotud või tekivad seoses spordiala siseste 
või spordiüleste spordieetika reeglitega (sh Eesti spordieetika reeglid e ESER), spordialaliidu 
põhikirjas või muudes spordialaliidu dokumentides, või nendes viidatud dokumentides 
sätestatud eetiliste kohustuste täitmisega, Eesti Antidopingu ja Spordieetika SA (EADSE) 
uurimis- ja menetluspädevust ning allutab ennast asja lahendamisele spordireeglites (sh Eesti 
Spordieetika reeglites) sätestatud distsiplinaarorganites ja vastavate menetlusreeglite alusel, 
tunnustades distsiplinaarorganite ja vahekohtute jõustunud otsuseid lõplikuna ja kohustudes 
neid tingimusteta täitma ning riiklikusse kohtusse ei pöördu.   
3.3. Liikmel on üks hääl. 
3.4. Liikmelisust Liidus ja liikmeõiguste teostamist ei saa üle anda ega pärandada, kui seaduses 
ei ole sätestatud teisiti.  
3.5. Liidu liikmel on õigus: 
3.5.1. osaleda ja hääletada Liidu liikmete üldkoosolekul; 
3.5.2. esitada kandidaate Liidu juht- ja kontrollorganitesse ning teistesse valitavatesse 
organitesse ja hääletada vastavate organite liikmete valimisel; 
3.5.3. esitada Liidu juht- ja kontrollorganitele ettepanekuid Liidu tegevuse kohta ja saada Liidu 
tegevuse kohta vajalikku teavet; 
3.5.4. võtta osa Liidu korraldatavatest üritustest ja tegevustest; 
3.5.5. Liidu juhatuse volitusel esindada Liitu teistes organisatsioonides või üritustel; 
3.5.6. kasutada Liidu loodud sportimisvõimalusi, Liidu vara ja Liidu sümboolikat vastavalt 
kehtivatele kordadele või reeglitele viimaste olemasolul; 
3.5.7. esitada Liidule taotlusi materiaalse ja mittemateriaalse toetuse saamiseks. 
3.6. Liidu liige on kohustatud: 
3.6.1. järgima Liidu põhikirja, Liidu organite otsuseid ja kohalduvaid õigusakte; 
3.6.2. osalema liikmete üldkoosolekul ning kutsuma tema liikmeid ja muid temaga seotud 
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isikud (s.o organite liikmed, töötajad, treenerid ja sportlased) üles osalema valitavatesse 
organitesse kuulumisel nende töös; 
3.6.3. tasuma tähtaegselt liikmemaksu vastavalt üldkoosoleku kehtestatud suurusele ja 
tasumise korrale; 
3.6.4. kasutama Liidu vara heaperemehelikult ja säästlikult; 
3.6.5. hoiduma tegevustest, mis võivad kahjustada Liidu mainet ning seisma Liidu eesmärkide 
ja põhimõtete eest; 
3.6.6. tagama oma põhikirja vastavuse EOK ja Liidu põhikirjas viidatud õigusaktidele ja 
spordiregulatsioonidele ning tegema vastavate reeglite täitmise kohustuslikuks oma liikmetele;  
3.6.7. järgima Liidu põhikirja, juhendeid, direktiive, otsuseid ning täitma Eesti Vabariigi 
seaduseid ja teisi õigusaktide, Olümpiahartat, Maailma Antidopingu Koodeksist, Eesti 
Dopinguvastaseid reegleid, Euroopa Spordi Hartat, Eesti Spordi Hartat, Eesti Spordieetika 
reegleid, ausa mängu (Fair Play) põhimõtteid ja teisi spordialal või spordis laiemalt 
kohalduvaid reegleid ning nende alusel ja nendega kooskõlas vastuvõetud otsuseid.   
3.6.8. Seotud isikud kohustuvad järgima spordireeglite alusel määratavate sanktsioonide 
vaidlustamisel ja spordireeglite rikkumisest tekkinud vaidluste lahendamiseks rikutud reeglites 
sätestatud vaidluste lahendamise korda Eesti Spordikohtus või spordireeglites sätestatud muus 
pädevas distsiplinaarorganis või vahekohtus (sh spordialaliidu vahekohus, CAS), tunnustades 
nimetatud distsiplinaarorganite ja vahekohtute jõustunud otsuseid lõplikuna ja kohustudes neid 
tingimusteta täitma ning riiklikusse kohtusse ei pöördu. EKTK Arbitraažikohtu menetlus ja 
vastava distsiplinaarorgani menetlusreeglid, on Liidu liikme suhtes kohustuslikud.    
3.6.9. tunnustama kõikides spordialastes vaidlustes mis on seotud või tekivad seoses spordiala 
siseste või spordiüleste spordieetika reeglitega (sh Eesti spordieetika reeglid e ESER), 
spordialaliidu põhikirjas või muudes spordialaliidu dokumentides, või nendes viidatud 
dokumentides sätestatud eetiliste kohustuste täitmisega, Eesti Antidopingu ja Spordieetika SA 
(EADSE) uurimis- ja menetluspädevust ning allutama ennast asja lahendamisele 
spordireeglites (sh Eesti Spordieetika reeglites) sätestatud distsiplinaarorganites ja 
spordivahekohtus (Eesti Spordikohtus ja CAS-is) vastavate menetlusreeglite alusel, 
tunnustades distsiplinaarorganite ja vahekohtute jõustunud otsuseid lõplikuna ja kohustudes 
neid tingimusteta täitma ning riiklikusse kohtusse ei pöördu.    
3.6.10. tegema allumise rahvusvahelistele ja siseriiklikele spordiregulatsioonidele (sh Eesti 
spordieetika reeglitele) ja distsiplinaarorganite (spordiala sisesed distsiplinaarorganid, EOK 
spordieetika distsiplinaarkolleegium, EKTK Arbitraažikohus ja CAS juhul, kui see tuleneb 
kohaldatavatest rahvusvahelistest spordireeglitest) menetlusele kohustuslikuks tema 
korraldatud üritustel, võistlustel või muudes tegevustes osalejatele, samuti oma liikmetele.   
3.6.11. teavitama Liitu enda ühinemisest, jagunemisest või lõpetamise otsuse vastuvõtmisest. 
3.7. Liidul võivad olla füüsilisest isikust auliikmed. Auliikmel on õigus osaleda üldkoosolekul 
sõnaõigusega, võtta osa Liidu korraldatavatest üritustest ja tegevustest, kasutada Liidu 
sportimisvõimalusi, Liidu vara ja sümboolikat vastavalt kehtivatele kordadele või reeglitele 
viimaste olemasolul, kuid tal ei ole hääleõigust ega muid liikmeõigusi. Auliige on kohustatud 
kasutama Liidu vara heaperemehelikult ja säästlikult ning hoiduma tegevustest, mis võivad 
kahjustada Liidu mainet, ning seisma Liidu eesmärkide ja põhimõtete eest. 
 
 
4. LIIDUST VÄLJAASTUMISE, VÄLJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD 
4.1. Liidu liikmel on õigus kirjaliku avalduse alusel Liidust välja astuda.  
4.2. Liikme võib Liidust Liidust välja arvata juhatuse otsusega järgmistel juhtudel:  
- põhikirjasätete täitmatajätmise korral või ühingu huvide olulisel määral kahjustamise tõttu; 
- spordi heade tavade sätete normidele mittevastava käitumise korral.  
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4.2.1. Liidust välja arvatud liikmele tuleb tema ühingust väljaarvamise otsuse tegemisest ja 
selle põhjusest viivitamatult teatada.  
4.2.2. Enne väljaarvamise otsust tuleb liikmele anda võimalus esitada oma seisukoht. 
4.2.3. Liikmel on õigus väljaarvamise otsus vaidlustada EKTK Arbitraažikohtus. 
4.2.4. Kui liikmelisus lõpeb majandusaasta kestel, peab Liidu liige liikmemaksu tasuma kogu 
majandusaasta eest. Liikmel, kelle liikmelisus Liidus on lõppenud, ei ole õigusi ühingu varale 
ning sisseastumise maksu väljamaksmisele. 
 
5. ÜLDKOOSOLEK 
5.1. Üldkoosolek on Liidu kõrgeim organ. 
5.2. Üldkoosoleku pädevuses on järgmised küsimused: 
5.2.1. Liidu põhikirja ja eesmärgi muutmine; 
5.2.2. juhatuse liikmete määramine, valimine ja tagasikutsumine ning juhatuse esimehe ehk 
presidendi valimine ja tagasikutsumine, samuti juhatuse liikmete ja presidendi valimiskorra 
kinnitamine; 
5.2.3. distsiplinaarkomisjoni ja muude organite liikmete valimine; 
5.2.4. juhatuse või muu organi liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude esitamise 
otsustamine ja selles tehingus või nõudes Liidu esindaja määramine; 
5.2.5. audiitori või revidendi valimine; 
5.2.6. majandusaasta aruande kinnitamine; 
5.2.7. Liidu lõpetamise, ühinemise, jagunemise otsustamine; 
5.2.8. jooksva aasta majandustegevuse kava kinnitamine; 
5.2.9. muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste organite 
pädevusse. 
 
5.3. Üldkoosoleku kokkukutsumine: 
5.3.1  Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus. 
5.3.2. Üldkoosolek kutsutakse kokku vähemalt 14 päeva ette ning võib toimuda füüsiliselt või 
elektrooniliste sidevahendite abil (sh hübriidvormis). 
5.3.3. Juhatus peab üldkoosoleku kutsuma, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates 
vähemalt 1/10 Liidu liikmetest.  
5.3.4. Üldkoosolek võib vastu võtta otsuseid, kui osaleb või esindatud üle poole liikmetest. 
5.3.5. Liikmete otsuseid võib vastu võtta ka koosolekut kokku kutsumata MTÜS-is sätestatud 
korras. 
5.3.6. Üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid küsimustes, mis on üldkoosoleku 
kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Küsimustes, mida ei ole üldkoosoleku kokkutsumisel 
teatavaks tehtud, võib otsuseid vastu võtta, kui üldkoosolekul osalevad või on esindatud Liidu 
kõik liikmed. 
5.4.Üldkoosoleku otsus 
5.4.1. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole koosolekul 
osalenud Liidu liikmetest või nende esindajatest. Isiku valimisel loetakse üldkoosolekul 
valituks kandidaat, kes sai teistest enam hääli. 
5.4.2.  Häälte võrdsel jagunemisel otsustavaks loetakse esimehe hääl. 
5.4.3. Põhikirja muutmise otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud üle 2/3 
üldkoosolekul osalenud liikmetest või nende esindajatest. 
5.4.5. Põhikirjas ettenähtud Liidu eesmärgi muutmiseks on vajalik vähemalt 9/10 liikmete 
nõusolek. 
 
6. JUHATUS 
6.1.  Juhatuses on 1–9 liiget. Juhatus valib esimehe hiljemalt esimesel juhatuse koosolekul. 
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6.2.  Juhatus korraldab Liidu raamatupidamist. 
6.3.  Juhatus valitakse neljaks aastaks. 
6.4. Juhatuse liikmed esindavad liitu õigustoimingutes ühiselt, välja arvatud president ja 
asepresident, kes esindavad liitu ainuisikuliselt. Juhatuse liige ei või oma kohustuste täitmist 
panna kolmandale isikule. 
6.5. Pärast majandusaasta lõppu juhatus koostab raamatupidamise aastaaruande ja 
tegevusaruande ning esitab üldkoosolekule kinnitamiseks. 
6.6. Juhatuse liikmed määrab üldkoosolek. 
6.7. Juhatuse liikme võib tagasi kutsuda üksnes kohustuste olulisel määral täitmatajätmise või 
võimetuse korral Liitu juhtida või mõnel muul mõjuval põhjusel. 
6.8. Juhatus peab andma Liidu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende 
nõudel vastava aruande. 
6.9. Juhatus võib vastu võtta otsuseid, kui sellel koosolekul osaleb üle poole juhatuse 
liikmetest, häälte võrdse jagunemise korral otsustavaks loetakse esimehe hääl. 
6.10. Üle 10 000 euro väärtusega tehinguteks on vajalik vähemalt kahe juhatuse liikme ühine 
esindusõigus. 
6.11.  Kinnisasja või muu olulise vara võõrandamiseks on vajalik üldkoosoleku nõusolek. 
 
7. TULUD, VAHENDID JA MAJANDUSTEGEVUS 
7.1. Liidu tulude allikateks on: 
7.1.1. sisseastumis -ja liikmete maksud; 
7.1.2. annetused ja muud seadusega ettenähtud teised laekumised. 
7.2. Liidu tulu võib käsutada üksnes põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks ega kuulu 
liikmete vahel jagamiseks. 
7.3. Juhatuse otsusel võib vahendeid käsutada järgmistel eesmärkidel: 
7.3.1. haldus-majanduskulude finantseerimiseks, mis on seotud ühingu ning juhatuse 
tegevusega; 
7.3.2. kulude finantseerimine, mis on seotud üksikute projektide ja programmide 
vastuvõtmisega ja ettenähtud käesolevas põhikirjas; 
7.3.3.   Liidu muu tegevus, mis vastab põhikirjas toodud eesmärkidele. 
 
8. DISTSIPLINAARKARISTUSED JA VAIDLUSTE LAHENDAMINE 
8.1. Liidus tegutseb sõltumatu organ, - distsiplinaarkomisjon, mille pädevuses on uurida ja 
menetleda Liidu 
liikmete või viimaste kaudu, eest või nimel (eeskätt, kuid mitte ainult sportlased, treenerid, 
juhtiv- ja abipersonal) tegutsevate isikute poolt taekwondoga seoses toime pandud eetika- ja 
muude taekwondos kohalduvate reeglite rikkumisi ja nende kahtlusi ning määrata tuvastatud 
rikkumiste eest distsiplinaarkaristusi, välja arvatud juhtudel, kui menetlus- ja karistuspädevus 
on konkreetset liiki rikkumise puhul antud Liidule järgimiseks kohustusliku õigusakti või 
lepinguga mõnele teisele isikule või asutusele.   
8.2. Distsiplinaarkomisjoni pädevus ei sõltu sellest, kas võimalik rikkumine on toime pandud 
võistlus-, treening- või muus taekwondo harrastamisega seotud situatsioonis (nt käitumine 
võistlusreisil või võistluste tribüünil pealtvaatajana). Ka ei sõltu komisjoni pädevus sellest, kas 
võimalik rikkumine on toime pandud Eesti Vabariigi või mõne välisriigi territooriumil. 
8.3. Distsiplinaarkomisjon menetleb punktides 8.1 ja 8.2. viidatud asju (distsiplinaarasi) 
kaebuse või märgukirja alusel. Märgukirja distsiplinaarasja algatamise otsustamiseks võib 
komisjonile esitada igaüks, kel on teavet võimaliku rikkumise kohta. Märgukirja võib 
distsiplinaarkomisjonile esitada ka Liidu peasekretäri (sekretariaadi) vahendusel. Kaebuse võib 
distsiplinaarkomisjonile esitada Liidu liige või muu asjast otseselt puudutatud või huvitatud 
isik, sh sportlane, treener ja lapsevanem.  
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8.4. Distsiplinaarkomisjon ei algata menetlust, kui kaebuses või märgukirjas esile toodud 
asjaoludest on möödunud enam kui 2 aastat või kui kaebuses või märgukirjas esile toodud 
asjaolud ja väited ilmselgelt ei anna alust sedastada taekwondos kohalduvate eetika- või muude 
reeglite rikkumist. Nii märgukiri kui kaebus peavad viitama selle esitamise aluseks olevale 
rikkumisele või selle kahtlusele, samuti tooma välja väidetava rikkumise asjaolud (asjast 
puudutatud isik(ud), rikkumise toimumise aeg ja muud olulised asjaolud). Menetluse 
algatamisel uurib distsiplinaarkomisjon kõiki kaasuse asjaolusid ning annab neile oma 
sõltumatu hinnangu.  
8.5. Liidu liikmed peavad püüdma omavahelised vaidlused esmalt lahendada kokkuleppel. 
8.6. Distsiplinaarkomisjon on viieliikmeline ning on otsustusvõimeline, kui distsiplinaarasja 
lahendab vähemalt kolmeliikmeline komisjoni koosseis. 
8.7. Distsiplinaarkomisjoni liikmed nimetab Liidu üldkoosolek kaheaastaseks perioodiks. 
Distsiplinaarkomisjon ei alusta tööd enne, kui Liidu üldkoosolek on nimetanud esimesed 
distsiplinaarkomisjoni liikmed.  
8.8. Distsiplinaarkomisjonis ja ka konkreetset distsiplinaarasja lahendavas koosseisus peab 
olema esindatud nii kõrgem juriidiline ekspertiis kui kõrged teadmised taekwondost, komisjoni 
ei tohi kuuluda liidu juhatuse liige. Ühte ja sama liiget võib nimetada mitmeks järjestikuseks 
perioodiks. Üldkoosolek võib distsiplinaarkomisjoni liikme enne tähtaega tagasi kutsuda 
üksnes mõjuval põhjusel. Liiget ei või tagasi kutsuda ajal, mil distsiplinaarkomisjoni 
menetluses on mõni distsiplinaarasi, välja arvatud erandjuhud, mille võib sätestada juhatuse 
poolt vastu võetav distsiplinaarkomisjoni tegevust reguleeriv statuut või kord. 
8.9. Distsiplinaarkomisjoni liikmed valivad endi hulgast komisjoni esimehe, kes juhib ja 
korraldab komisjoni tööd. Distsiplinaarkomisjoni menetlusreeglid kinnitab üldkoosolek. 
Korraga reguleerimata küsimustes juhindub komisjon headest õigusemõistmise tavadest ja 
üldtunnustatud õiguspõhimõtetest. Distsiplinaarkomisjon võib distsiplinaarasjade 
menetlemisele kaasata nõuandvas rollis selle valdkonna eksperte, mida konkreetne asi 
puudutab. 
8.10. Distsiplinaarkomisjoni otsus peab olema kirjalik, põhjendatud ning sisaldama otsuse 
faktilisi ja õiguslikke aluseid. Otsusele kirjutavad alla kõik otsuse tegemisel osalenud 
komisjoni liikmed. Komisjoni liikmel on õigus esitada kirjalik eriarvamus, mis lisatakse 
otsusele selle lahutamatu osana. Distsiplinaarkomisjoni otsus tehakse asjast puudutatud isikule 
teatavaks ja toimetatakse talle viivitamata kätte kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis. 
8.11. Distsiplinaarkomisjon võib distsiplinaarasja raames tuvastatud rikkumise eest määrata 
järgmisi karistusi, võttes arvesse rikkumise olemust, laadi, raskust, kestust, korduvust ja muid 
olulisi asjaolusid, samuti arvestades karistatava isiku ja karistuse liigi omavahelist ühitatavust: 
1) noomitus; 
2) liidult saadavate rahaliste hüvede katkestamine või ajutine peatamine kuni üheks aastaks; 
3) võistlustulemuse tühistamine; 
4) tiitli või auhinna äravõtmine; 
5) litsentsi tühistamine; 
6) tähtajaline võistlus- või juhendamiskeeld kuni 4 aastaks või tähtajatu võistlus- või 
juhendamiskeeld; 
7) ajutine või alaline keeld viibida Liidu või Liidu liikmete korraldatavatel, samuti Liidu 
võistluskalendrisse kuuluvatel võistlustel või muudel üritustel; 
8) üldine keeld osaleda taekwondoga seotud tegevuses või keeld tegutseda taekwondos kindlas 
funktsioonis või rollis; 
9) rahatrahv füüsilise isiku puhul kuni 10 000 eurot ning juriidilise isiku puhul kuni 40 000 
eurot; 
10) juhatusele ettepaneku tegemine liikme Liidust väljaarvamise kohta. 
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8.12. Distsiplinaarkomisjon võib ühe ja sama rikkumise eest kohaldada ühte või mitut eelmises 
punktis loetletud distsiplinaarkaristust. 
8.13. Distsiplinaarkaristusena määratav rahatrahv makstakse ja äravõetud auhind tagastatakse 
Liidule. 
8.14. Distsiplinaarkomisjoni otsused on lõplikud, välja arvatud seadusest tulenevad 
kaebeõigused. 
 
 
9. VAIDLUSTE LAHENDAMINE 
9.1. Kõik liidu tegevusest tulenevad varalised, liikmesus- ja muud tsiviilõiguslikud vaidlused 
lahendatakse Eesti Kaubandus-Tööstuskoja Arbitraažikohtus selle Reglemendi ja selle 
erisätete ning eraldi spordivaidluste reglemendi alusel (nt alaliidu ja litsentseeritud sportlase 
vaheline vaidlus). 
9.2. Vajadusel kohaldatakse ka Eesti Olümpiakomitee põhikiri, Eesti Spordieetika reeglid ja 
Spordikohtu menetluskord. 
9.3. Distsiplinaarasjade lahendamine kuulub distsiplinaarkomisjoni pädevusse. 
Distsiplinaarasjade menetlemise kord on sätestatud käesoleva põhikirja punktis 8 ning 
distsiplinaarreglemendis, kui see on kehtestatud. 
 

10. ISIKUANDMED 

10.1. Liit töötleb isikuandmeid kooskõlas Euroopa Liidu isikuandmete kaitse üldmääruse 
(GDPR) ja Eesti õigusaktidega. 

 
11. LÕPETAMINE 
11.1.Liit lõpetakse: 
11.1.1. üldkoosoleku otsusega; 
11.1.2. pankrotimenetluse alustamisel Liidu vastu; 
11.1.3. Liidu liikmete arvu vähenemisel alla kahe; 
11.1.4. üldkoosoleku võimetuse korral määrata juhatuse liikmed; 
11.1.5. muul seaduses ettenähtud alusel. 
11.2.Liidu lõpetamise otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud üle 2/3 
üldkoosolekul osalenud või esindatud liikmetest. 
11.3.Liidu üldkoosoleku otsusega määratakse likvideerimiskomisjon. 
11.4. Pärast võlausaldajate kõigi nõuete rahuldamist ja raha deponeerimist läheb järelejäänud 
vara riigile, kohalikule omavalitsusele või teisele liidule vastavalt üldkoosoleku otsusele. 

 

 
Põhikiri on kinnitatud otsusega 01. 09. 2026.a. 
 


